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~GRUPOEFE para Empresas Contratistas y
Subconiratistas de FCALP.

RESOLUCION

VISTOS: Apruébese el Reglamento Especial para empresas Contratistas y Subcontratistas de
Ferrocarril de Arica a La Paz S.A.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y en el Decreto
Supremo N° 76, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el
reglamento para la aplicacién del articulo 66 bis de la ley N° 16.744, sobre la gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo en Obras, Faenas o Servicios que indica; lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto con fuerza de ley N°1 de 2005. Del Ministerio de Salud, y lo dispuesto en
la resolucion N° 1.600 de 2008, de la contraloria General de ia Replblica, dicto la siguiente:

RESOLUCION: Gerente General Sr. José Luis Hinojosa Ruiz, Cédula de identidad N°
9.111.212-4 / DISPONESE que el nuevo “Reglamento Especial para empresas Contratistas y
Subcontratistas Ferrocarril de Arica a La Paz S.A” entrara en vigencia a contar del 26 de Marzo
del 2015 notifiguese la presente resolucion a todos los Contratistas actuales y futuros de
FCALP, asi también como a todos aquellos que cumplan o lleguen a cumplir funciones de
Administradores de Contrato.

Distribuciodn:

Gerente de Proyectos

Sub-Gerente de operaciones

Administradores de Contratos /) if"j.-'
Departamento de Prevencién de Riesgos / /7 / : |

a7

- FIRIMA /. o
//ﬁ’

—] Gerente General

T —
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1 INTRODUCCION

Ferrocarril de Arica a La Paz S.A (FCALP o FCALP S.A)) es una empresa comprometida con la
seguridad laboral y salud fisica, mental y social de todos sus trabajadores, por lo tanto
consiente de su responsabilidad solidaria y subsidiaria en relacibn a sus trabajadores,
empresas contratistas y subcontratistas que realizan trabajos o prestan servicios dentro de sus
instalaciones, ha confeccionado el presente reglamento, de modo que su aplicacion determine
el accionar de estas empresas y ayude a prevenir, de manera tal, los riesgos de accidentes que
comprometen tanto los recursos humanos como materiales y que ademdas impacten
negativamente al medio ambiente.

La concientizacion y establecer responsabilidades de seguridad y salud ocupacional para todos
los niveles jerarquicos ya sea para el contratista y subcontratista, es de gran importancia para
nuestra empresa.

2 OBJETIVO

Indicar los requerimientos en materia de prevencién de riesgos y procedimientos de control que
deben cumplir las empresas, organizaciones o proveedores de servicios que desarrollen
trabajos, estudios u obras mandatadas por FCALP S.A.

Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SST).

2.1 Objetivos Especificos

e Cumplir con el articulo 66 bis de la ley 16.744/68 que establece el seguro contra riesgos
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales incorporado por la ley N° 20.123
que regula el trabajo en régimen de subcontratacién, el funcionamiento de las empresas
de servicios transitorios, el contrato de trabajo de servicios transitorios y el Decreto N°76
del ministerio del trabajo y Previsién Social.

e Establecer los procedimientos administrativos, requerimientos y obligaciones en
Prevencién de Riesgos que deben cumplir las Empresas Contratistas, durante el
desarrollo de actividades y/o servicios contratados por FCALP, a fin de garantizar a
todos los trabajadores condiciones de higiene y seguridad adecuadas.

e Definir quién o quiénes son los encargados de implementar y mantener en
funcionamiento el Sistema de Gestion de la SST, Y establecer la responsabilidad de los
diferentes Departamentos o Personas involucradas en la administracion de los trabajos y
contratos.
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e Dar a conocer los requerimientos en Prevencion y control de Riesgos y Medio Ambiente,
los que deberan cumplir las empresas Contratistas.

o Establecer las disposiciones por las cuales han de regirse las actividades, obligaciones y
responsabilidades que en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, desarrollen las
Empresas contratistas de FCALP, con el propésito de hacer cada uno de los
trabajadores responsables de sus puestos de trabajo, salud e integridad fisica y las de
sus pares, contribuyendo a prevenir y a evitar los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, accidentes con dafio a la Propiedad, Medio ambiente y Terceras
personas.

o Establecer en virtud del alcance los contratos los procedimientos, requerimientos,
actividades preventivas, definicion de responsabilidades, obligaciones, prohibiciones,
mecanismos de verificacion y las sanciones aplicables de caracter obligatorio para las
empresas contratistas y subcontratistas.

e Fortalecer su disposiciéon de alcanzar un desempefio optimo en el control de los riesgos
propios de las actividades ferroviarias y de empresas colaboradoras, con el fin de ver
materializados los objetivos de disminuir los eventos no deseados que afectan a las
personas, equipos, instalaciones y materiales que influyen de manera directa en la
eficiencia y eficacia de las operaciones.

3 ALCANCES

EL presente Reglamento aplica a todo el personal de las empresas contratistas y
subcontratistas que realicen sus Trabajos en FCALP, para los cual:

e FCALP designara privativamente un Administrador de Contrato, como representante de
la Empresa frente a terceros, debiendo administrar directa e integramente el Contrato
asignado. Tendréa la responsabilidad de hacer cumplir las disposiciones contenidas en
este documento, como toda otra reglamentacion legal e interna que tenga relacion con el
Contrato o este Reglamento.

e Este reglamento formara parte de las Bases Técnicas de todos los Contratos de FCALP
con Empresas Contratistas, Subcontratistas y Terceros, incluyendo Contratos de
Servicios u Obras.

e EIl contratista serd el responsable de hacer cumplir las disposiciones del presente
Reglamento a todo asesor profesional y/o técnico que visite o permanezca en las
instalaciones de FCALP prestando sus servicios.

8
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e Cuando en el presente Reglamento se mencione el lugar de la obra o faena, se
entendera como el lugar donde se presta el servicio.

e Si se detectaran infracciones a las disposiciones de este Reglamento, estas constituiran
incumplimiento de las obligaciones del Contratista, contraidas en su contrato o bien
expresadas en este documento. Lo anterior serd causal de amonestacién verbal, escrita,
aplicacion de multas si corresponde y término anticipado o caducidad del contrato en el
peor de los casos.

4 APLICACION

Estas disposiciones son de caracter general y su cumplimiento es exigible a toda empresa
Contratista y Sub Contratista, siendo aplicable en lo que corresponda a toda Obra y/o servicio.
Sin reemplazar ni sustituir Reglamentos y normas de Seguridad dispuestas por FCALP y su
Matriz (EFE).

Ademas de ser exigible a todo el personal de empresas Contratistas de obras y/o servicios que
ejecuten trabajos, estas disposiciones también deben ser cumplidas por el personal de FCALP
que participe en los trabajos con los contratistas.

5 DEFINICIONES

5.1 Empresa mandante
Duefia de la obra, empresa o faena, denominada la empresa mandante en al que se desarrollan
los servicios 0 ejecutan las obras contratadas.

5.2 Contratista

Se entendera por contratista toda persona natural o juridica, que en virtud de un contrato,
contrae la obligacion de ejecutar una obra material o prestar un servicio, por su cuenta y riesgo
y con trabajadores bajo su dependencia.

5.3 Subcontratista

Se entendera por subcontratista a toda personal natural o juridica que celebre un contrato para
la realizacién de una obra, faena o servicio con el contratista, relativo a una labor encomendada
por FCALP.
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5.4 Administrador de contrato FCALP

Persona designada en representacion por la empresa de Ferrocarril de Arica a la Paz S.A que
actla y se relaciona administrativamente con las empresas colaboradoras en todas las materias
del contrato asumiendo la responsabilidad de velar por el cumplimiento efectivo del mismo.

5.5 Administrador de contrato empresa colaboradora
Persona asignada por la empresa quien la representa y que se relaciona de manera directa con
el administrador de contratos FCALP en materias técnicas y administrativas del contrato.

5.6 Trabajo en régimen de subcontratacion

Es trabajo en régimen de subcontratacién, aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo
por un trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en
razén de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y
riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona hatural o juridica
duefia de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal en la que se desarrollan
los servicios 0 ejecutan las obras contratadas.

5.7 Accidente del trabajo
“Toda lesibn que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, que le produzca
incapacidad o muerte”. art.5°, inciso primero, Ley N° 16.744.

5.8 Accidente del trayecto
“Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion del trabajador y el
lugar de trabajo y viceversa” art. 5°, inciso segundo, Ley N° 16.744.

5.9 Enfermedad profesional
“Es aquella causada de manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice
una personay que le produzca incapacidad o muerte”. Art. 7° ley n° 16.744.

5.10 Riesgo
Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la severidad
del dafio o deterior de la salud que puede causar el suceso o0 exposicion.

5.11 Peligro
Fuente, situacién o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o deterior
de la salud, o una combinacion de estos.

5.12 Elemento de Protecciéon Personal
El conjunto de elementos recomendables y necesarios, que permita al trabajador actuar en
contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro para su integridad fisica.

10
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5.13 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Conjunto de elementos que integran la Prevencion de Riesgos, a fin de garantizar la protecciéon
de la Salud y Seguridad de todos los trabajadores.

6 RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA CONTRATISTA

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Toda Empresa Contratista que suscriba un contrato con FCALP, deberd dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, asi como también las establecidas en
la Ley N° 16.744 (sobre accidentes del trabajo y enfermedades Profesionales), sus
Reglamentos y Decretos complementarios.

Las Empresas Contratistas son responsables del Control de los Riesgos asociados a
todas las obras y/o servicios que ejecuten en FCALP; para ello, la empresa Contratista
debera implementar un Programa de Administracion y Control de Riesgos de Accidentes
del Trabajo, Enfermedades Profesionales y Proteccion al Medio Ambiente.

El Control de los Riesgos debe estar integrado en la ejecucion de los trabajos y/o
servicios contratados en el plan de trabajo entregado a FCALP por parte de los
Contratistas o Subcontratistas.

Debe velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y procedimientos de FCALP,
para mantener un alto estandar de seguridad en el desarrollo de la obra o trabajos
contratados, ademas de promover actitudes y practicas de Seguridad en el personal a
su cargo.

La empresa contratista deberd mantener vigente sus pélizas de accidentes personales
descritas en el respectivo contrato, y en caso de maodificaciones informar
inmediatamente al administrador de contrato del FCALP.

Debe mantener disciplina en el trabajo y un compromiso con respecto a la Seguridad.

Debe velar en su responsabilidad de gestion, por la existencia de un personal calificado,
eficientes Programas de Seguridad y una orientacion continua en Prevencion de
Riesgos a los supervisores, capataces y trabajadores.

Deberd informar oportunamente sobre los riesgos inherentes presentes segun la
actividad que se desarrolle, ademas instruira a todo el personal de la obligacion de
cumplir estrictamente las normas legales y también las internas que rigen la Seguridad
de FCALP.

11
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)

)

Debe presentar al Administrador de contrato por parte de FCALP, un listado del personal
gque ingresa o se retira de las faenas o trabajos.

Toda empresa Contratista y Subcontratista debe cumplir con las normas vy
procedimientos indicados en este reglamento y otras comunicadas formalmente por el
Administrador de Contrato que la empresa mandante designe. El incumplimiento a lo
estipulado en este reglamento podra paralizar parcialmente las obras o Faenas hasta
realizar las medidas correctivas correspondientes.

7 CALIFICACION DE SEGURIDAD D E LAS EMPRESAS CONTRATISTAS

FCALP realizar4 una calificacién de Seguridad a la Empresas Contratistas previa adjudicacion
de los trabajos.

Las empresas contratistas deberdn presentar dentro del proceso de licitacién la siguiente
documentacion, junto a la propuesta econémica:

a)

b)

Estadisticas de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de los ultimos 3
afios, indicando la Tasa de Siniestralidad total, indice de Frecuencia e indice de
Gravedad acumulados presentados en forma anual y el valor de la Tasa de Cotizacién
Adicional. Esta obligacion también para los subcontratistas de la Empresa Contratista.
En aquellos casos en que la Empresa Contratista no tenga 3 afios de formada, FCALP
decidira si la informacion es suficiente para la calificacién de seguridad.

La empresa Contratista debera presentar certificado del Organismo Administrador del
Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, Ley 16.744, en que
acredite que la Empresa contratista ejecuta acciones de Control de Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales en forma permanente y
sistematica.

12
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8 DOCUMENTANCION DE HOMOLOGACION

La empresa contratista una vez notificada de la adjudicacion del contrato con FCALP, y previo
al inicio de actividades en instalaciones de la empresa, debera para efectos de planificar y dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de seguridad y salud, entregar a FCALP en forma
ineludible la documentaciéon de homologaciéon. Estos requisitos solicitados por FCALP, van en
relacion con las disposiciones establecidas en la Ley 20.123, y van también en funcion al
cumplimiento en materias de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente, los cuales deben
ser otorgados antes y durante el desarrollo de los trabajo, obras y/o servicios en los diferentes
procesos Yy actividades desarrolladas en el marco de la relacién contractual, de manera de
poder definir los mecanismos de control de cumplimiento de estandares establecidos en el
presente reglamento.

Nota: Esta documentacion, debera ser entregada antes (A) y durante (D) la realizacion de los
trabajos, previa revision y aprobacion por el FCALP.

8.1 DelaEmpresa
o Entrega de datos basicos de la empresa, tales como: Nombre de la razén social y Rut,
nombre y Rut del representante legal, fono contacto, nombre del encargado de la Obra 'y
namero telefénico, nimero de trabajadores, fecha estimada de inicio y termino de cada

uno de los trabajos o tareas especificas que ejecutara a empresa. (A)

e Certificado actualizado del organismo administrador de la Ley 16.744, al que se
encuentra afiliada la empresa.(A)

e Certificado de Tasas de Siniestralidad, Frecuencia y Accidentabilidad del Organismo
Administrador. (A) / (D)

8.2 Del Personal

e Copia de los contratos de trabajo de todo el personal involucrado en la obra o faena. En
el caso de trabajadores extranjeros debe adjuntar tarjeta especial de trabajo. (A)/(D)

e Copia de los finiquitos de trabajadores, cuando corresponda. (D)

e Copia de Registro de Induccién de prevencion de riesgos (Obligacion de informar; DS N°
40) (A)/(D)
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8.3

8.4

Copia de exdmenes de altura (Para todo el personal que trabaje sobre los 1,80 mt., o
deba ascender a estructuras de altura). (A)/(D)

Copia de examenes de altura Geografica (Para todo personal que trabaje sobre 3000
mt. Sobre el nivel del mar) (A)/(D)

Listado de personal actualizado, con nombre, Rut, cargo, nimero de teléfono del
encargado o jefe de grupo. (Este listado debe ser actualizado semanalmente). (A) / (D)

Copia de exdmenes especificos de salud cuando corresponda. (A)/(D)

Copia de certificado de cursos por conduccién defensiva o alta montafa si corresponde.
(A) /(D)

Copia de la Licencia de conducir de acuerdo al vehiculo o maquinaria a utilizar para la
Faena o Servicio. (A)/(D)

De los Elementos de Proteccién Personal

Copia de registro de entrega de elementos de proteccion personal de cada trabajador.

(A)

Copia de la certificacion de los elementos de proteccion personal, segun el DS N° 18 y
Norma Chilena vigente. (A) / (D)

Del Reglamento de Orden Higiene y Seguridad

Documento que sefiale la existencia del reglamento interno de la empresa, timbrado
ante la inspeccién del trabajo y el servicio de salud. (A)

Registro documentado de entrega del reglamento interno al personal que efectuara
trabajos (Registro de entrega). (A)/(D)

Presentar acta de constitucién del comité Paritario, si la empresa cuenta con mas de 25
trabajadores, en la respectiva obra o faena. (A) / (D)

La empresa contratista mantendra a disposicion del FCALP el reglamento interno.
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8.5 Prevencién de riesgos

e Fotocopia legalizada de la resolucién del registro de experto en Prevencion de Riesgos.
En caso de cambio del encargado de Prevencién de riesgos de la empresa se debera
dar aviso formal. (A) / (D)

e En caso de algun accidente la empresa deberd informar inmediatamente al
Administrador de contrato correspondiente del FCALP. Posteriormente debera hacer
llegar la investigacion del accidente, en un plazo no mayor a 48 horas después de haber
ocurrido el accidente junto con la notificacion al MINSAL en caso de accidente Grave.

(D)

¢ Plan de emergencias o Contingencias para faenas, incluido el registro de toma de
conocimiento por los trabajadores. (A)

e Realizar charla diaria de 5 minutos con registro firmado por los trabajadores, el cual
debera estar a disposicién de FCALP. Entregando el formato de charla que se utilizara
(A) /(D)

o Registro de capacitaciones y cursos realizados al personal en materias de Prevencion
de Riesgos. (A) / (D)

e AST (Andlisis Seguro del trabajo, por cada actividad), este documento debe estar
debidamente firmado por el encargado de la obra. (D)

e Programa de Prevencion de Riesgos. (A)

o Procedimiento de trabajo Seguro, adjuntar registros por toma de conocimiento de los
trabajadores. (A)

8.6 DS N°594, de las Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas. (MINSAL)

e Botiquin de Primeros auxilios, en buenas condiciones, documentada su entrega al
responsable del grupo de trabajo. (D)

e Bafio quimico. Certificado de arrendamiento y mantencion por parte de la empresa
prestadora de servicios, si corresponde. (D)

e Equipos de extincion certificados y documentada su entrega al responsable del grupo de
trabajo. (D)
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8.7

Dotacién de agua potable de 30 It. Por persona por dia. Segun lo establecido en el
Decreto Supremo N° 594, PARRAFO Il De la provision de agua Potable. (D)

Blogueador solar FPS 50 como minimo para cara, cuello y extremidades superiores,
documentado y firmado por el trabajador. (D)

Comedor con sillas y mesa con cubierta lavable, si es que corresponde y autorizado por
FCALP. (D)

Varios

Listado de maquinas y vehiculos, con revision técnica y permiso de circulacion al dia
que se utilizaran en faena. (A)/(D)

Certificaciones al dia de los equipos, maquinaria y elementos de maniobras utilizadas.
(A)(D)

A disposicion del FCALP libro de asistencia, firmado por los trabajadores. (D)

Copia de las hojas de Seguridad actualizadas, de los productos o sustancias a utilizar.
(A)(D)

Certificado de antecedentes Laborales y Previsionales (emite la direccion del Trabajo)
(F-30). (A)

Entregar mensualmente al administrador de contrato del FCALP el certificado de
cumplimiento de obligaciones Laborales y Previsionales (emite la direccion del Trabajo)
(F-30-1). (D)
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9 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS DE LA
EMPRESA CONTRATISTA (MATRIZ DE RIESGOS)

Las empresas contratistas antes de comenzar la obra, faena o servicio, deberan identificar los
peligros existentes en las actividades que realicen en forma directa y en actividades que
realicen a través de sus subcontratos, evaluar la magnitud de los riesgos y generar los controles
de las operaciones de manera de mitigar a la mas minima expresién los riesgos.

Para dar cumplimiento a la identificacion y evaluacién de riesgos, la empresa debe presentar su
inventario de riesgos criticos, el cual debe considerar a lo menos los siguientes puntos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)
)
)

K)

Detalle de la actividad (procesos y sub-procesos).

Responsables de la actividad y cargos de las personas que participan en el proceso
(supervisores, capataces).

Controles operacionales previos al inicio de las actividades (Charlas de 5 minutos,
AST, chequeo de herramientas, Etc.)

Peligro de operacion.

Potenciales incidentes.

Evaluacién de Riesgos (probabilidad por consecuencia igual a la magnitud del
riesgo)

Medidas de control (por jerarquia de control, eliminacién, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos, sefializacién y EPP. Ejemplo procedimientos de
trabajo seguro, instalacion de barreras duras, mantencion de herramientas y
equipos, etc.)

Responsables de las medidas de control.

Frecuencia de control.

Evaluacién de riesgo residual (probabilidad por consecuencia igual magnitud del
riesgo).

Clasificacion del riesgo (Tolerable, moderado, inaceptable).

El contratista junto con entregar todos los antecedentes solicitados por la
adjudicacion de la obra, trabajo y/o servicios a realizar, debera adjuntar la
informacion de su empresa solicitada en el (anexo N°1). “requerimientos especificos
de Prevencion de Riesgos”

Una vez que se haya adjudicado la propuesta de la obra, trabajo y/o servicios, el
contratista deberd hacer recepcion del Reglamento Especial para Contratistas y
Subcontratistas, en forma escrita y firmar comprobante de recibo (anexo N°2).
“Comprobante de Recibo del Reglamento de Prevencion de Riesgos para
Contratistas”.

17




FERROCARRIL DE ARICA A LA PAZ

’ GRUPOEFE | REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS DE ’ f&rﬁicé:&lL APAZ

FERROCARRIL DE ARICA A LA PAZ

10 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

10.1 Reunioén deinicio.

Para poder dar inicio a las actividades propias de cada empresa colaboradora que se integre
por acuerdos contractuales, servicios transitorios o cualquier otro tipo de vinculacién con
FCALP, esta debera coordinar junto con el Administrador de contrato correspondiente por parte
de FCALP, la reunion de Seguridad Laboral la cual tiene como finalidad entregar los estandares
que son establecidos en los sistemas de Gestion de seguridad, salud Ocupacional y Medio
ambiente que deberan cumplir las empresas durante el desarrollo de sus actividades.

Dentro de estas reuniones, quedaran definidas las instancias en las cuales se impartiran las
charlas de induccién de FCALP (obligacién de informar), junto con esto se definird también los
plazos de entrega de la documentaciéon de Homologacion solicitada por el encargado de
seguridad en la conformacion a las disposiciones legales vigentes, la documentacién sera
definida como carpeta de arranque.

10.2 Reunidon de SESOMA (seguridad, salud Ocupacional y Medio ambiente) durante la
faena.

Con el objetivo de evaluar riesgos, definir medidas de control, estandarizar los controles,

retroalimentar e informar de accidentes y enfermedades profesionales, es que se deben

generar las reuniones de comunicacion entre ambos departamentos de prevencion de riesgos,

comités paritarios si aplican y los asesores competentes que puedan tener conocimientos en

estos temas.

Estas actividades deberan ser coordinadas en conjunto y lideradas por el encargado de
seguridad de FCALP.

10.3 Mecanismos de intercambio de informacién.

Los mecanismos de entrega de informacién validos durante el desarrollo del proyecto,
contemplan el uso de forma digital de correos electrénicos y fisicos con oficios dirigidos al
administrador de contratos FCALP, sin perjuicio de esto, en los casos que el flujo de
informacion deba ser inmediata segun el criterio de Departamento de Prevencion de riesgos de
la empresa colaboradora, la informacion serd directa al Departamento de Prevencion de
Riesgos de FCALP con copia al Administrador de Contratos FCALP. Del mismo modo se
realizaran las comunicaciones por parte de este Departamento a las empresas colaboradoras.
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11 OBLIGATORIEDAD DE TRANSMITIR INFORMACION A FCALP (INFORMACION
DE INCIDENTES - ACCIDENTEYS)

Las empresas colaboradoras tienen la obligacion de informar todas aquellas acciones y/o
condiciones que impliquen riesgos criticos para el desarrollo de las faenas que puedan afectar a
la Seguridad, Salud y Medio Ambiente de los trabajadores que las ejecuten, incluyendo
actividades que desarrollen personal de otras empresas colaboradoras o propios de FCALP.

Junto con las obligaciones antes mencionadas también se debe dar cumplimiento a la
informacion de forma inmediata de los accidentados, esto mediante el informe preliminar de
accidentes del trabajo, el cual debe ser remitido en un plazo no mayor a las 24 hrs. de ocurrido
el accidente y el informe final de investigacion de accidentes con un plazo no mayor a las 48
hrs., este criterio sera aplicable a los accidentes que incurran en tiempo perdido, como para
aguellos sin tiempo perdido.

El informe final investigacién de accidentes debera traer adjunta la evidencia del control de
riesgos tales como:

a) Procedimiento de Trabajo aplicado con la toma de conocimiento del accidentado.

b) Registro de charla diaria en la que participé el accidentado.

c) Registro de Analisis Seguro del Trabajo en la que particip6 el accidentado.

d) Registro de entrega de los EPP (cuando corresponda)

e) Copia de registro de asistencia del trabajador.

f) Declaracion del afectado, la supervision y/o testigos del hecho.

g) Copia de la Declaracién Individual del Trabajador.

Sin perjuicio del presente listado, el DPR de la empresa colaboradora podra adjuntar la
informacion que estimen pertinente, junto con esto FCALP podra solicitar informacién adicional
al respecto con el fin de proporcionar mayor informacion a la investigacion.

El informe final de investigacién de accidentes del trabajo debera considerar las medidas
correctivas aplicables al accidente, las cuales deberan fijar fechas estimativas para su
cumplimiento con la finalidad de no repetir los mismos eventos no deseados. Al final de esto, se
deberé& remitir al administrador de contrato de FCALP las evidencias respectivas.

Dentro de la comision que genere el informe final de investigacion de accidentes del trabajo
deberan considerar para algunos casos la participacion de los integrantes del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones propias otorgadas por la
legislacion.

Una vez identificada la causa del accidente o incidente se realizara distribucion de informacion
a empresas colaboradoras que presten servicios a FCALP, sobre el motivo o causa del
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accidente o incidente, esta informacién no llevara nombre de la persona accidentada o empresa
afectada, para guardar el derecho a privacidad. El objetivo principal es informar, concientizar y
Prevenir sobre las condiciones 0 acciones sub-estandares que puedan generar pérdidas para el
trabajador y/o al empleador. El formato y distribucion de la informacion la realizara FCALP a las
empresas colaboradoras que estime conveniente.

12 NORMAS GENERALES DE PREVENCION DE RIESGOS APLICABLES A
CONTRATISTAS

12.1 Normas Internas de Prevencién de Riesgos

Toda empresa Contratista deberd instruir al inicio de cada faena y permanente durante el
desarrollo de la obra, a todo su personal y al del Subcontratista sobre los riesgos potenciales
que presenta su propio trabajo y/o aquellos relacionados con las instalaciones y operaciones
que se ejecutan en las instalaciones de la empresa.

Las empresas Contratistas deberan mantener una supervision permanente de los trabajos que
se ejecuten de modo de evitar la ocurrencia de Accidentes del Trabajo, Enfermedades
Profesionales y dafio a la propiedad.

La normativa de Prevencion de Riesgos regird en cualquier faena, obra, instalacion o
dependencia de FCALP.

La normativa de Prevencion de Riesgos podra ser modificada unilateralmente por FCALP si las
circunstancias operacionales y/o riesgos potenciales de accidentes lo requieren.

12.2 Areas o Sectores de Trabajo

Al inicio de la obra o en cualquier etapa de ella, el Contratista debera informarse en detalle de
los riesgos potenciales de accidentes existente en el area o sector donde desarrollara su
trabajo.

El personal del Contratista s6lo podra transitar por las &reas o sectores asignados para realizar
su trabajo, a menos que tenga autorizacion del Profesional que administre el contrato por parte
de FCALP.

En los trabajos que se realicen en zonas o areas donde los riesgos de accidente exijan una
constante observacion, se deber& disponer permanentemente de los Observadores, sefialeros
necesarios, quienes deberdn estar provistos de chalecos reflectantes u otros medios de
sefalizacién. Los sefialeros deberan tener como Unica funcién la de observar y avisar
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oportunamente a los trabajadores, cuando deban retirarse del lugar de trabajo si asi lo exigen
las circunstancias, restringir y controlar los flujos de transito de personas y vehiculos de carga,
etc.

Sefialéticas: en los trabajos que involucre transito de peatones, los trabajos deberan
sefializarse con barreras conos y/o cinta de peligro.

12.3 Informacion de Accidentes

El Contratista debera informar a FCALP de todo accidente con lesién a las personas, y los
dafios a la propiedad, mediante un Informe de Investigacion de Accidentes remitido al
Departamento de Prevencion de Riesgos.

Dicha notificacion no podra exceder las 24 horas de ocurrido el accidente, en caso de
accidentes graves y/o fatales el contratista deberd comunicar el evento en forma inmediata al
Departamento de Prevencion de Riesgos de FCALP.

Si en una empresa contratista ocurre un accidente del trabajo grave o fatal, el empleador
debera cumplir con lo dispuesto en la Circular 2345/2006 SUSESO

Se debera informar en forma inmediata al Departamento de Prevencion de FCALP y adjuntar
toda la documentacion de investigacion del caso, para aquellos accidentes clasificados como
graves o fatales. De igual forma aquellos accidentes que hayan originado mas de 30 dias
perdidos.

12.4 Equipo de Proteccion Personal y ropa de trabajo.

El Contratista, de acuerdo con las Normas y el Reglamento de Seguridad de Higiene en el
Trabajo, tendra la obligacion de proporcionar a todo su personal equipos de proteccién y ropa
de trabajo adecuados para resguardarlo de dafios y contaminantes; ademas, debera controlar
el uso correcto, calidad, reposicibn y mantencion oportuna de estos mismos. Todos los
elementos de proteccién personal deben ser calificados.

Estos elementos de proteccidén personal, cuyo uso serd obligatorio, serdn, como minimo entre
otros, los siguientes:

o Casco de seguridad, para toda persona que ingrese a una zona de trabajo donde exista
riesgo de caida de objetos o de golpes de cabeza.

e Zapatos de seguridad, en toda faena donde exista riesgo de lesién a los pies por caida de
material, manipulacion de materiales o aplastamiento por materiales o equipos de gran
peso.
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e Guantes de cuero, en las operaciones en que haya riesgo de lesiones a las manos por
roces, golpes, contacto con cuerpos corto punzante, etc.

e Guantes de neopreno o similares, en las operaciones en que exista riesgo de lesiones a las
manos por accién quimica o corrosiva.

¢ Guantes aislantes, en los trabajos con lineas o instalaciones eléctricas.

e Antiparras y mascaras plasticas, en toda faena en la cual exista riesgo de lesién a la vista
por proyeccién de particulas como, por ejemplo: Trabajo de picado en general, Trabajo con
discos abrasivos, Manejo de liquidos corrosivos o peligrosos.

e Protectores de oidos, en cualquier lugar donde exista nivel de ruido igual o superior a 85
dB. O en donde este sefialado su uso en forma obligatoria.

e Mascara de soldador, guantes de cuero, polainas de cuero, pechera de cuero, en trabajos
de soldadura o corte con equipos de oxiacetiléno, gas o arco eléctrico.

e Cinturdn (de tres argollas) y doble estrobo de seguridad como minimo, en toda faena que
signifique riesgo de caida a nivel inferior, a menos que el trabajador esté protegido con otro
dispositivo de Seguridad. (Trabajo sobre un 1.80mt. de Altura)

e Otros elementos de proteccion personal que se requieran conforme los riesgos especificos
de cada faena.

12.5 Elementos de Proteccion Personal Obligatorios en la Via.

e Casco: Deben ser certificados y adecuados de acuerdo con las éareas de trabajo
especificas, sin exigencias de color, debe llevar el logo de la empresa contratista, deben
tener cinta reflectante en la parte posterior del casco.

¢ Anteojos de Seguridad: Deben ser certificados y adecuados de acuerdo con las areas de

trabajo especificas. Ademas, en aquellas areas donde exista exposiciébn ocupacional a
radiacion ultravioleta, deberan contar con proteccion para este agente fisico.

¢ Protector auditivo: Pueden ser de tipo tapon o fono, deben ser certificados y adecuados de
acuerdo con las areas de trabajo especificas y conforme a las evaluaciones realizadas por
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los organismos administradores y/o Expertos de prevencion de riesgos de las respectivas
areas o empresas contratistas.

Protector para riesgo de caida de altura: Arnés de Seguridad con doble cola en aquellos
trabajos en los cuales se sujeten a una altura sobre el hombro y se requiera el traslado por
la plataforma (minimo tres argollas).

Buzo (cuando corresponda): Debera cumplir con las normas dispuestas por el Instituto
Nacional de Normalizacion (INN), en relacion con el area de uso, tales como huinchas
reflectantes superiores, inferiores o trasera, los colores obligatorios son los naranjos y
verde limon.

Chaleco de seguridad: Debera cumplir con las normas dispuestas por el Instituto Nacional
de Normalizacion (INN), en relacion con el area de uso, tales como huinchas reflectantes
superiores, inferiores o traseras, los colores obligatorios son los naranjos y verde limén.

Calzado de Proteccion: en todas las faenas debera proporcionarse calzado de Seguridad,
Botin de Seguridad o Borcegui, Normal o Standard con Punta de Acero, que protege pie y
tobillo, segtin Norma Chilena 721 del INN (1997), con las adecuaciones necesarias en caso
de que el trabajador se desempefie expuesto a peligros como electricidad, substancias
quimicas peligrosas y otras. El calzado de Proteccion debe estar certificado por una entidad
autorizada.

Guantes protectores para las manos: Deben ser certificados y adecuados de acuerdo con
las areas de trabajo especificas.

12.6 Uso de Vehiculos y Magquinarias

Todo vehiculo, equipo, herramienta o maquinaria empleada por el Contratista en la obra debera
mantenerse en perfectas condiciones de uso y disponer de todos los dispositivos de Seguridad
y resguardos necesarios.

Todo Conductor de vehiculos y/o Maquinas del contratista debera poseer licencia de conducir al
dia y apropiada, de acuerdo a la ley de transito, al tipo de vehiculo que tiene a cargo por sus

funciones.
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12.7 Prevencion de Incendios

El Contrista y Subcontratista debera instalar los equipos contra incendios que corresponda,
portatiles o de instalacion fija, para proteger los lugares de Trabajo y los de FCALP, cuando
ejecute trabajos especificos. Estos equipos deberan cumplir con las especificaciones técnicas y
legales y deberan ser certificados.

El Contratista serd responsable por cualquier incendio que se produzca en las respectivas
areas de Trabajo y por los dafios ocasionados, ademas de los provocados a FCALP.

El Contratista debera formar, capacitar, en cada obra o trabajos al personal en técnicas de
Prevencién y uso de extintores o de los medios disponibles para hacer frente a los incendios.

12.8 Primeros Auxilios

El Contratista debera mantener en la obra botiquines de primeros auxilios, estos solo
contendran insumos para hacer frente a los accidentes y no hacia el tratamiento de
enfermedades o sintomas en donde se requiere de opinion médica, por lo que no se deberan
mantener medicamentos que requieran de la prescripcion médica.

12.9 Trabajos Criticos

Se aplica a todos los trabajos criticos de mantenimiento, nuevos proyectos, ampliacion o
creacion de nueva infraestructura, que realicen empresas contratistas.
Trabajos Criticos:

a) Trabajos en Caliente (Soldadura, Oxicorte, Llama abierta).
b) Trabajos en Altura.

c) Trabajos Eléctricos.

d) Trabajos en la via.
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13 MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

13.1 TRABAJOS EN CALIENTE:

13.1.1 Trabajos de soldadura

Los soldadores deben utilizar equipos de proteccion personal necesario, tales como
guantes largos de descarne, manguillas de descarne, cotona o pechera de descarne,
polaina de descarne, proteccion visual correspondiente al trabajo de soldadura, calzado de
seguridad y casco de seguridad. Ademas se deben emplear biombos o mamparas de
separacion para las chispas. El soldador debe utilizar pantalla de proteccion. El filtro de
cristal inactinico debe ser protegido mediante la colocacién en su parte anterior de un cristal
blanco.

Nunca se debe intentar soldar tambores, estanques, u otro que hayan contenido productos
inflamables sin antes lavarlos bien con agua y vapor para asegurarse que no les quede gas
o sedimentos con riesgos de explosion.

Cada vez que se realice un trabajo de soldadura el contratista debera contar con un extintor
de incendios. Este sera de tipo PQS- ABC, con capacidad minima de 10 KG.

Se prohiben los trabajos de soldadura y corte, en salas donde se almacenen materiales
inflamables, combustibles, donde existan riesgos de exposicién o en interior de recipientes
que hayan contenido sustancias inflamables.

Antes del inicio de los trabajos, el trabajador debe estar equipado con todos sus elementos
de proteccion personal.

Del equipo de soldar, se debe desenrollar en cable del electrodo antes de utilizarlo,
verificando los cables de soldadura para comprobar que su aislamiento no ha sido dafiado
y los cables conductores para descubrir algun hilo desnudo. Verificar asimismo los cables
de soldadura en toda su longitud para comprobar su aislamiento, comprobando que
diametro del cable de soldadura es suficiente para soportar la corriente necesaria. Hay que
tener en cuenta que a medida que la longitud total del cable aumenta, disminuye su
capacidad de transporte de corriente. Por tanto para segun qué casos se debera aumentar
el grosos del cable.

No se deben bloguear los pasillos. Las extensiones de los equipos deben estar situados en

alto o recubiertos para no tropezar con ellos. Los cables y conductores no deben obstruir
los pasillos, escaleras y otras zonas de paso.
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¢ La toma de tierra no debe unirse a cadenas, cables de un montacargas o tornos. Tampoco
se debe unir a tuberias de gas, liquidos inflamables o conducciones que contengan calves
eléctricos.

13.1.2 Trabajos de Oxicorte

e Se debe evitar que las chispas producidas por el soplete alcancen o caigan sobre los
cilindros, mangueras o liquidos inflamables.

¢ No utilizar el oxigeno para limpiar o soplar piezas o tuberias, etc., etc., o para ventilar una
sala o para limpiarse la ropa de trabajo o elementos de proteccién personal o equipo, pues
el exceso de oxigeno incrementa el riesgo de incendio.

e Las vélvulas y los manémetros de los cilindros de oxigeno deben estar siempre limpios de
grasas, aceites o combustible de cualquier tipo. Las grasas pueden inflamarse
espontaneamente por accién del oxigeno.

¢ Si un cilindro de acetileno se calienta por cualquier motivo, puede explotar; cuando se
detecte esta circunstancia se debe cerrar el grifo y enfriarlo con agua, si es preciso durante
horas.

e Los cilindros deben estar perfectamente identificados en todo momento y en buen estado
fisico, en caso contrario no deben utilizarse, se deben mantener siempre en forma vertical y

asegurados para impedir que puedan caer y deben contar con sus valvulas antirretroceso.

e Todos los equipos, canalizaciones y accesorios deben ser los adecuados a la presion y gas
a utilizar.

e Los cilindros deben estar a una distancia entre 5y 10 MT de la zona de trabajo.

e Antes de empezar a utilizar un cilindro comprobar que el manémetro marca “cero” con la
vélvula cerrada.

e Abrir la valvula del cilindro lentamente; en caso contrario el reductor de presién podria
guemarse.

e Cerrar las valvulas de los cilindros después de cada sesion de trabajo. Después de cerrar la
valvula del cilindro se debe descargar siempre el manémetro, las mangueras y el soplete.
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e Las mangueras deben estar siempre en perfectas condiciones de uso y sélidamente fijadas
a las tuercas de empalme.

e Se debe evitar que las mangueras entren en contacto con superficies calientes, bordes
afilados, angulos vivos o caigan sobre ellas chispas repetidamente.

¢ Las mangueras no deben atravesar vias de circulacion de vehiculos o personas sin estar
protegidas con apoyos de paso de suficiente resistencia a la compresion.

e Las mangueras no deben dejarse enrolladas sobre el cuello de las botellas.
e El soplete debe manejarse con cuidado y en ningln caso se golpeara con él.

13.2 TRABAJOS EN ALTURA
13.2.1 Generalidades

e Se entenderd por trabajo en altura aquellos desarrollados por sobre el nivel del piso en
donde se requiere el emplazamiento de andamios o escalas de mas o igual a 1,80 MT.

e Sobre 1,80 MT., seré obligatorio el uso de arnés de seguridad.

e Se debe inspeccionar el area de trabajo, para que la planificacion previa o la de asignaciéon
del trabajo, sea correcta.

e Se debe contar con los elementos necesarios de proteccion para trabajos en altura, lo
suficientemente firme y capaz de resistir una fuerza incontrolada, por una eventual caida.

e Verificar que la superficie de trabajo a utilizar reina los requisitos necesarios en el trabajo,
asi también los accesorios que la conformen se encuentren en buen estado.

e Verificar que los elementos del sistema de proteccidn contra caida, se encuentren en buen
estado. (Cabo de vida, cuerdas, arnés)

e Preparar herramientas y equipos con sus accesorios a utilizar, verificando su buen estado.

e Contar con la sefalizacién adecuada y cantidad suficiente para delimitar el area de riesgos,
bajo los trabajos en altura, evitando el paso peatonal y vehicular. (Conos y cinta de Peligro)
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13.2.2 Trabajos en Escalas

e Todas las escalas utilizadas deben cumplir con lo establecido en la Nch. 351/3 Of 2002, y
antes de ser instalada, ya sea para acceder a una superficie de trabajo o utilizarla como tal,
debe ser revisada verificando su buen estado de trabajo.

e Se debe instalar la escala dandole una inclinacién segun la relacién 1:4 (esto significa que
si el apoyo superior estd a 4 Mt. de altura, la parte inferior debe estar retirada de la vertical
1 Mt.) y en caso de ser instalada para acceder a una superficie de trabajo, la escala debe
sobrepasar un metro de esta, con el fina que esta extension sirva de apoyo hasta haber
subido completamente.

e Cuando la escala se pone en posicién de trabajo debe inmediatamente ser sujetada con
cuerdas a una estructura firme, de lo contrario una o dos personas deberan sostenerla
mientras esta permanezca en dicha posicion.

e Se deben mantener siempre tres puntos de contacto (por ejemplo, una mano y dos pies).

¢ No trabajar desde la parte de arriba ni desde el peldafio mas alto de una escalera de tijera,
ni desde ninguno de los 3 peldafios de arriba de una escalera de extension o telescoépica.

e Se debe mantener el cuerpo centrado dentro de las zancas de la escalera para no ladearla.

¢ No llevar nada en las manos cuando se use una escalera, para esto deben utilizarse
cuerdas que sirvan para izar o bajar materiales o bien un portaherramientas (cinturén).

e El ascenso y descenso de la escalera se debe hacer siempre de cara a la misma teniendo
libres las manos y utilizandolas para subir o bajar los escalones. Cualquier objeto a
transportar se debe llevar colgando al cuerpo o cintura.

e Las escaleras no deben utilizarse para otros fines distintos de aquellos para los que han

sido construidas. No se deben utilizar en posicién horizontal para servir de puentes,
pasarelas o plataformas y no deben utilizarse para servir de soportes a un andamiaje.
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13.2.3 Trabajos en Andamios

o En todos aquellos trabajos en que se usan andamios, estos deben cumplir con todas las
normas vigentes sobre materiales, construccion e instalacion de ellos y deben ser
inspeccionados, previos a su utilizacion.

e La persona que trabaje en un andamio deberd contar con un cinturén de seguridad o
cuerda de vida, sujeta en forma independiente del andamio, ademas del casco y zapatos

de seguridad.

e Se deberan mantener las superficies de los pisos de los andamios limpias y niveladas para
permitir un trabajo seguro.

¢ El soporte del andamio al terreno, o piso debe ser sélido, parejo, rigido, capaz de resistir la
carga maxima sin deformaciones o hundimientos.

e Los tablones deben permanecer fijos mediante soportes para evitar cualquier
desplazamiento horizontal. Se considerara minimo tres tablones como superficie de trabajo.
Estos deberan estar amarrados en ambos extremos.

¢ Si el andamio tiene ruedas, estas deben contar con sus frenos en perfectas condiciones.

13.3 TRABAJOS ELECTRICOS
13.3.1 Generalidades

e Se debe emplear personal competente en los trabajos de revision y mantencion de lineas y
equipos.

¢ Mantener a dos personas trabajando juntas, cuando se realizan trabajos en o cerca de
conductores “vivos” o de otros aspectos.

e Desconectar la corriente siempre que se vaya a examinar o hacer reparaciones en circuitos
eléctricos considerar todo circuito eléctrico como vivo o potencialmente peligroso.

e Utilizar equipos de proteccién personal, tales como guantes, casco calzado, etc., aislante
de la corriente eléctrica.

e Tomar precauciones adicionales cuando se deba trabajar en superficies himedas, usando
un aislante adicional si fuera necesario.
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Previo a cualquier maniobra o intervencion, se debe inspeccionar y revisar el area en donde
se va a trabajar para identificar cualquier riesgo especifico que influya en el desarrollo de la
tarea y asi poder establecer las medidas de control requeridas.

Colocar sefalizaciones, letreros, barreras, cuando se requiera. Inspeccionar
completamente el circuito antes de conectar la corriente.

Antes de comenzar a trabajar en un circuito, se debe asegurar que la tierra esté
correctamente conectada y probar con un voltimetro que la linea no este energizada.

Al desconectar lineas energizadas se deben colocar avisos en los interruptores del circuito
gue se esté interviniendo. Ejemplo de aviso: No conectar, personas trabajando, tarjetas y/o
sistemas de bloqueo.

El operador de mantencidn debera avisar oportunamente cualquier desperfecto o dafio que
se genere en las bandejas eléctricas, sistemas de proteccion, cableando u otro componente
eléctrico.

No se debe:

a) Recargar los circuitos.

b) No cambiar accesorios dafiados.

¢) Realizar conexiones con las manos mojadas.
d) Limpiar con un pafio himedo.

e) No cambiar los cables en mal estado.

f) Usar aparatos con fallas de aislamiento.

Asegurarse que todos los equipos (maquinarias, herramientas, etc.) estén conectados a
tierra.

El personal debera revisar y tener sus elementos de proteccién personal en Optimas
condiciones.

Se debera revisar todo el equipamiento y herramientas a utilizar en las maniobras antes de
ser utilizadas, con objeto de detectar oportunamente algun desperfecto o fallas en ellos.

Evitar trabajar cerca de fuentes eléctricas cuando usted, sus alrededores, sus herramientas
0 sus ropas estén mojados.

Suspender cualquier trabajo de electricidad al aire libre cuando comience a llover.
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e Los cables eléctricos deben colocarse en lugares donde no interfieran con el paso de
personas, maguinas y materiales.

e Mantener el area de trabajo en forma ordenada y con espacios de desplazamientos
apropiados manteniendo vias de circulacion despejadas, la superficie de trabajo debe
mantenerse libre de elementos extrafios que pueden provocar un incidente (tropiezos,
resbalamientos, etc.)

13.4 TRABAJOS EN LA VIA
13.4.1 Obras en viay faja de via.

e Para cualquier trabajo que se requiera realizar en vias férreas, el contratista debera contar
con autorizacién correspondiente de FCALP.

e Antes de realizar trabajos en la via se debera generar la AUV (Autorizacion de Uso de Via)
en conocimiento del equipo técnico de FCALP, este procedimiento se realizard en conjunto
entre el contratista y la oficina de Control Trafico del FCALP, mediante el Supervisor de
obras, Capataz o Jefe de grupo, el cual deberd permanecer durante toda la jornada de
trabajo. Solo podra generar la AUV quien este acreditado por EFE.

14 MEDIDAS BASICAS DE PREVENCION DE RIESGOS FERROVIARIOS

Las empresas contratistas y subcontratistas deben comunicar por escrito, a través de los
medios establecidos, (Oficios y correos electronicos) al Departamento de prevencién de riesgos
y administrador del contrato respecto de la ejecucién de trabajo que impliqguen Riesgos criticos
segun lo establecido por el criterio que aplique el DPR de la empresa colaboradora y en general
cualquier trabajo que pueda poner en riesgo la vida y la salud de los trabajadores, tales como:

a) Trabajos con equipos energizados 0 en movimiento.

b) Trabajos en altura.

c) Excavaciones subterraneas o de superficie.

d) Manejo, transporte y uso de sustancias peligrosas.

e) Trabajos en espacios confinados o dificil acceso en las vias.

f) Trabajos en puentes.

g) Trabajos de paralelismos que impliquen desarrollar actividades cercanas a la via.
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14.1 Sefializacién

14.1.1 Baliza de proteccidn para iniciar los trabajos en la faja y puentes ferroviarios

b)

d)

48

i
&
}.&a
()
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Se deberan instalar banderas (balizas) de 54 Cm por 42 Cm, cuadriculadas con cuadros
pintados, amarillo, negro, amarillo; para el paso del vehiculo ferroviario con méaxima
precaucién y por el reverso de color verde que sefiala el fin de la zona de transito con
maxima precaucién, todo con pintura reflectante.

La distancia que se debe instalar es a 500 Mt antes y 500 Mt después de la zona de
trabajo.

Cuando las faenas se presenten en zona de curva esta baliza se deberé instalar a una

distancia de mayor a 500 MT.

Esta sefializacion indica al maquinista que esta ingresando a una zona con proteccion
de faenas y debe disminuir su velocidad a 30 Km/hora, cuando en un tramo de la via
Arica - Visviri exista una restriccion de velocidad inferior a 30 Km/hora, la velocidad de
precaucion sera la establecida por FCALP para dicho tramo.

El contratista es el responsable de instalar y retirar DIARIAMENTE esta sefializacion.
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Ferrocarril

ARICA-LAPAZ

14.1.2 Sefializacion para detener y permitir el paso de vehiculos ferroviarios por la zona

de trabajo.

La siguiente sefializacion debe ser instalada y retirada DIARIAMENTE en el lugar donde se
realiza la obra en via o faja de via.

La responsabilidad de comunicacién y coordinacién con los maquinistas que transitan por el
sector de faenas, sera realizada por un trabajador capacitado y acreditado por EFE que tenga la

AUV vigente.

a) Sefial de Detencion. Bandera puesta al inicio de la faena al centro de la via. Esta
bandera indica detencion completa del vehiculo ferroviario hasta que se autorice el paso
por donde se ejecutan los trabajos de via. Después de detenerse puede proseguir de
acuerdo a instrucciones que deben incluir distancia y velocidad.

b) Sefal de término de restriccion. Cuando la dltima pieza del tren pasa éste punto, se
puede reanudar la velocidad.

Todos los trabajos realizados en la faja via, deben ejecutarse manteniendo siempre una
distancia minima de seguridad de 2 MT., medidos desde la parte externa del riel.

Todos aquellos trabajos realizados en instalaciones de FCALP (en via o faja via), deben
mantener en terreno un trabajador que mantenga la tarjeta de competencias T33 al dia.
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15 PROHIBICIONES

Queda estrictamente prohibido a la empresa contratista y subcontratista que cualquier
trabajador realice trabajos en obras, faenas o servicios sin contar con lo dispuesto en el punto
8.2 y 8.3 del Titulo N°8 del presente reglamento.

Ademas se prohibe a los trabajadores de la empresa contratista lo siguiente:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
)

K)

Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas.

Ingresar a las areas de trabajo sin sus Elementos o Equipo de Proteccion Personal.
Presentarse en estado de salud que no le permita realizar su trabajo normalmente.
Trabajar sin camisa manga completa, en short o sin ropa de Trabajo.

En el trabajo, en todas las obras y/o faenas de FCALP. Consumir bebidas alcohdlicas
y/o drogas

Realizar trabajos o actividades no autorizadas en faenas de FCALP.
Reemplazar sin autorizacion a otro trabajador en actividades y trabajos para las cuales
no ha sido capacitado y entrenado.

Operar, revisar o0 reparar equipos electromecanicos, eléctricos, u otros, si estar
autorizado ni calificado.

Trabajar y/o intervenir instalaciones energizadas, sin autorizacion
Conducir vehiculos o maquinarias sin poseer la Licencia vigente, o sin la clase adecuada
a los vehiculos o0 maquinarias (eje. Vehiculos, Graas, Horquillas, Plumas).

Hacer uso de equipos, maquinarias y/o herramientas que presenten condiciones de
riesgos para el usuario o terceros (que se encuentre en mal estado o le falte alguna
proteccion).

Operar o manejar equipos Ferroviarios sin haber sido previamente instruido, calificado y
autorizado para ello, por la autoridad de EFE.

m) Abandonar equipos sin comprobar que se encuentre asegurada la detencion del motor,

n)

incluyendo desconexiones, frenos, cuias, etc.

Efectuar instalaciones eléctricas de caracter provisorio o reforzar la capacidad de
fusibles de instalaciones eléctricas.
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p)

Q)

r

2)

Retirar o modificar dispositivos de seguridad de maquinas o equipos.

Subir al techo de edificios, sin la autorizacion escrita por un supervisor.

Trabajar en altura sin considerar equipos auxiliares de seguridad tales como: cuerdas de
vida, cinturones de amarre u otros elementos que amortigiien caidas probables y riesgos

asociados.

Iniciar o ejecutar faenas en las que no se hayan tomado todas las medidas de seguridad
para proteger la integridad de los trabajadores.

Portar cualquier tipo de armas en las faenas.
Hacer fuego sin autorizacién o en lugares prohibidos.

Viajar en maquinarias o equipos que no han sido disefiados para transporte de personal.
No respetar la sefializacion existente.

Usar ropa suelta, cabello suelto o adornos y collares, cuando su labor se ejecuta cerca
de equipos, maquinarias en movimiento etc.

Caminar entre los rieles en cualquier via, excepto al cruzar puentes que no cuenten con
pasarelas laterales, siempre que, previamente se haya verificado que no hay movil
ferroviario movilizado por el referido puente.

Ejecutar trabajos en la via sin previa autorizacién de FCALP (Trafico).

Fumar durante el desarrollo de sus trabajos y en lugares no habilitados por la empresa.

aa) Correr, jugar, refiir y hacer bromas riesgosas dentro del recinto de la Empresa.

bb) Romper, rayar, retirar o destruir afiches, avisos, normas o publicaciones relativas a la

seguridad o de cualquier otra indole dentro de la Empresa.

cc) Usar elementos de proteccion personal en mal estado, en cantidad insuficiente para el

tipo de trabajo que se ejecuta o cuyo funcionamiento y uso adecuado se desconozca.

dd) Lanzar objetos de cualquier naturaleza dentro de las instalaciones de la Empresa,

aunque éstos no sean dirigidos a una persona.
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ee) Soldar o calentar tambores vacios o envases que hayan contenido algun tipo de aceite o
producto combustible o inflamable.

ff) Esmerilar sin la proteccién visual y facial necesaria.

gg) Presentar, similar o tratar de sorprender a la jefatura declarando como accidente del
trabajo lesiones que no hayan ocurrido a causa o con ocasion del trabajo.

hh) No declarar o reportar accidentes ocurridos a causa ocasion del trabajo.

i) Uso de elementos que generen distraccion y/o disminuyan su capacidad auditiva tales
como uso de celulares (en plena via o faja via) y/o audifonos.

i) Trabajar y/o intervenir en Instalaciones energizadas del FCALP o en sus proximidades,
sin cumplir estrictamente con lo establecido en el Reglamento por cruces de via a nivel
de EFE.

kk) Operar Motocarriles, Autocarriles o cualquier vehiculo mientras no cuente con la
autorizacion de movilizacion de FCALP en el sector de operacién y esté pasando un tren

por la via adyacente.

I) Subir al techo de vagones, carros de servicio 0 de carga, locomotoras, carros con
plataforma, cuando la red aérea esté energizada.
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16 INFRACCIONES, FALTAS Y SUS SANCIONES

Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que le cabe a las empresas por el
incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos establecer en Ley N° 16.744 y sus
reglamentos, en el cddigo Sanitario y sus reglamentos, en el cédigo del trabajo, las infracciones
a las disposiciones del presente Reglamento Especial y de cualquier otra norma, procedimiento
0 instrucciobn emanada de las autoridades fiscalizadoras, organismos administradores del
Seguro de la Ley N° 16.744, administrador del Contrato o area de Prevencién de Riesgos,
relacionada con la proteccion a los trabajadores, se consideran un incumplimiento de las
obligaciones de la empresa contratista, contraidas en virtud de un determinado contrato y de
acuerdo a su gravedad y reiteracién, podran ser causal de aplicacion de una o mas de las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion por escrito.

b) Multas (segun Orden de Servicio y/o Contrato).

¢) Paralizacién o suspension parcial o total de faenas.

d) Suspension de llamado a licitados presentes o futuras.

Ademas de las sanciones antes sefialadas se podra exigir la separacion de cualquier empresa
subcontratista, supervisor o trabajador de la empresa contratista 0 subcontratista, cuando se
acredite que incurre en actitudes que pongan en peligro la seguridad o salud propia, o de otras
personas o de la obra. En caso de insubordinacién o reincidencia se podréa exigir la separacion
inmediata de la empresa subcontratista o de dicho personal en tanto se resuelve sobre su
remocién definitiva por el area de Prevencion de Riesgos de FCALP en conjunto con el
Administrador de Contrato de FCALP.

16.1 Infracciones o faltas menores
Las infracciones menores seran sancionadas por el area de Prevencién de Riesgos de FCALP,
en conjunto con el administrador de contrato de FCALP, dejando constancia en los archivos y
registros correspondientes.
16.2 Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes acciones u omisiones en que incurra el contratista:

a) Incumplimiento de normativas legales, reglamentarias o internas de FCALP. (la empresa

mandante tiene la facultad de paralizar la faena cuando la empresa contratista y/o

subcontratista no de cumplimiento a las disposiciones establecidas en dichos
documentos.)
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b) No dar cumplimiento en el tiempo definido respecto a las observaciones y medidas
correctivas, emitidas por los organismos fiscalizadores con competencia en seguridad y
salud en el trabajo.

c) No dar cumplimiento de las medidas correctivas contempladas por inspecciones de
terreno, auditorias realizadas o por accidentes / incidentes que se produzcan.

d) Ocultamiento o distorsion de la informacion de accidentes del trabajo o incidentes de alto
potencial.

e) No exigir a sus trabajadores el cumplimiento de las normativas de seguridad u
obligaciones emitidas por FCALP.

16.3 Faltas graves y de accidentes, fatales y graves.
a) Accidentes del trabajo con consecuencias, fatales y graves.

b) Accidentes del trabajo con consecuencias de lesiones gravisimas, que generen una gran
incapacidad, afecten a varios trabajadores o causen conmocién publica.

c) En caso de las faltas, infracciones o incumplimiento de seguridad o salud en el trabajo,
gue a juicio del area de Prevencién de riesgos tengan el caracter de graves.

16.4 Faltas de los trabajadores

En caso de contravencion a las normas de Higiene y Seguridad por parte de sus trabajadores,
las empresas contratistas y subcontratistas deberan adoptar las medidas disciplinarias de
acuerdo a su reglamento interno de higiene y Seguridad conforme lo contemplado en el articulo
70 de laley 16.744 y el articulo 160 N°5 del cdigo del trabajo.

16.5 Sanciones

Todo contratista que infrinja cualquiera de las normas sefialadas en el presente reglamento,
estara expuesto a la aplicacion de sanciones, las que seran aplicadas por FCALP caso a caso,
de acuerdo al contrato respectivo. De esa forma, el contratista debera hacerse responsable de
toda sancion.
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17 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO

Las revisiones y fiscalizaciones que FCALP cumplir4 a fin de comprobar el cumplimiento de
este Reglamento, se efectuaran de manera periddica y frecuente a las diferentes actividades
que desarrollen las empresas colaboradoras a lo largo de la red ferroviaria e instalaciones del
FCALP; para tal efecto se realizara la identificacion de las areas intervenidas y se llevaran a
cabo inspecciones y/o observaciones a las faenas. La efectiva realizacion de estas tareas,
seran sometidas y acotadas a las caracteristicas de los contratos y/o prestacion de servicios.

Inspecciones/observaciones: estas actividades se efectuaran siguiendo los programas
establecidos de inspeccién o de manera casual del personal FCALP a empresas contratistas en
diferentes éareas de trabajo. (Estas pueden ser efectuadas ya sea por. DPR FCALP,
Fiscalizadores FCALP, ITOS FCALP, INSPECTORES FCALP, SUPERVISORES FCALP,
JEFATURA Y ADMINISTRADORES DE CONTRATO FCALP).

La informacién de hallazgos se realizara en comunicacion directa con los encargados de
faenas, supervisores, administradores de contrato y DPR de la empresa correspondiente.
Segun los hallazgos se estableceran plazos para el levantamiento de las medidas correctivas
indicadas, dentro del cual la empresa debera remitir evidencias de mejora, a objeto de dejar
estos hallazgos cerrados.
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ANEXO 1: REQUISITOS DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

1- Antecedentes Generales
EMPRESA:

DIRECCION:

TELEFONO:

FAX: CASILLA:

EMAIL:

COMUNA:

REPRESENTANTE LEGAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

RUT EMPRESA:

NUMERO DE TRABAJADORES:

ORGANISMO ADMINISTRADOR AL CUAL SE ENCUENTRA ADHERIDO:

REQUISITOS DE PREVENCION DE RIESGOS
2.1 Adjuntar:

Documentos de homologacion que se solicitaran durante la reunién de inicio de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
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ANEXO 2: COMPROBANTE DE RECIBO DE REGLAMENTO DE PREVENCION DE
RIESGOS PARA CONTRATISTAS

Declaro haber recibido un ejemplar del Reglamento de Prevencion de Riesgos para Contratistas
entregado por FCALP y manifiesto estar conforme con su contenido y aceptar todas las

disposiciones reglamentadas.

EMPRESA QUE RECIBE:

REPRESENTANTE:

CARGO:

FIRMA:

FECHA:

ENTREGADO POR:

CARGO:

FIRMA:
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