
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNCIONES Y COMPETENCIAS 

GERENCIA DE PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN 
 

• Aplicar la estrategia determinada por el Directorio de EFE. 
• Asegurar el funcionamiento óptimo de todas las áreas de la empresa, de acuerdo a 

la filosofía de ésta. 
• Dirigir las actividades relacionadas con el desarrollo del negocio, estableciendo 

políticas, planes y programas para las distintas áreas que conforman la compañía. 
• Liderar un equipo de 800 colaboradores / as en la matriz, con 11 Gerencias de 

dependencia directa, más la relación matricial y coordinación de funciones 
transversales necesarias con 4 empresas Filiales y la Gerencia de Contraloría 
Interna, lo que en total da una dotación de 1.810 colaboradores/as. 

• Responsable del resultado financiero y operacional de EFE Trenes de Chile. 
• Asegurar ambientes de trabajo y relaciones laborales saludables al interior de la 

empresa. 
• Relacionamiento con Comunidades y Autoridades regionales y locales. 
• Asegurar el avance y prioridad de los proyectos para el cumplimiento de los objetivos 

estratégicos de la empresa. 
• Representar a la empresa ante clientes, proveedores, la comunidad, autoridades de 

gobierno, organizaciones de la sociedad civil y reguladores.  
• Responsable de ser contraparte y coordinar proyectos regionales de infraestructura 

y transporte con las diferentes gerencias y ejecutores de éstos.  
• Realizar las funciones y responsabilidades contenidas en la Ley Orgánica de 

Ferrocarriles; seguir los lineamientos de las autoridades que rigen y controlan la 
empresa, en objetivos atingentes al modelo ferroviario, para asegurar la continuidad 
y sostenibilidad de los servicios provistos por EFE. 
Responsable Sistema Control Interno. 


