
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

FUNCIONES Y COMPETENCIAS  
GERENCIA DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS 

 
 
 
• Desarrollar la cartera de proyectos de nuevos servicios ferroviarios de pasajeros y carga, 

asegurando el cumplimiento de estándares de gestión de proyectos establecidos, en el 
marco de objetivo, alcance, costos y plazos definidos. 
• Definir la Estrategia de Ejecución de los proyectos a cargo que garantice el cumplimiento 
de objetivos y estándares. 
• Definir la estrategia para la Gerencia alineada con la Estrategia de EFE, y que responda 
a la Estrategia de Ejecución de Proyectos, asegurando los recursos necesarios para la 
obtención de resultados esperados. 
• Dirigir los equipos de trabajo que conforman la Gerencia para desarrollar el portafolio de 
proyectos bajo su responsabilidad, ejecutando los proyectos y estudios que consideran el 
Portafolio a cargo en todas sus etapas, resguardando los intereses de la empresa. 
• Garantizar el desarrollo del Portafolio a cargo, desarrollando y cumpliendo el marco 
metodológico de Gestión de Proyectos y Contratos, para identificar y gestionar los riesgos 
de los proyectos adecuadamente para resguardar los intereses de la empresa. 
• Dotar, desarrollar y mantener en la Gerencia un plantel profesional competente y 
motivado, estableciendo procedimientos y normas internas que permitan ejecutar 
eficientemente las tareas establecidas y alcanzar los objetivos planteados.   
• Todas aquellas definidas en los procedimientos vigentes, los lineamientos de la jefatura 
atingentes al cargo con el objeto de asegurar la continuidad de los servicios de su Unidad. 
 


