
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

FUNCIONES Y COMPETENCIAS  
GERENCIA DE LOGÍSTICA 

 
 
 
• Desarrollar planes estratégicos de negocios para la promoción y aumentos de volúmenes 
de carga transferida. 
• Responsable de la generación de ingresos asociados al transporte de carga. 
• Administrar los contratos de accesos para la operación de terceros bajo la condición de 
porteadores de carga. 
• Mantener una relación de comunicación constante y efectiva con los porteadores de carga 
para el buen desarrollo de los contratos de acceso. 
• Proponer la estrategia comercial de generación de oportunidades de negocio. 
• Promover el desarrollo de proyectos logísticos, en coordinación con los generadores de 
carga, porteadores y las áreas internas relacionadas para generar un eficiente y 
responsable análisis en todas sus etapas y dimensiones. 
• Definir y desarrollar la estrategia de centros intermodales de carga que faciliten el 
movimiento de carga vía ferrocarril. 
• Comunicar y visibilizar los objetivos y desafíos de la gerencia, tanto interiormente en la 
compañía, como también hacia clientes y stakeholders en general. 
• Promover, desde la participación activa y protagónica, los proyectos transversales de la 
compañía, desde la mirada y enfoque logístico. 
• Analizar e implementar factores de diferenciación a la propuesta de valor de la plataforma 
de servicios de carga. 
• Definir y desarrollar objetivos de largo plazo en concordancia con los proyectos de carga, 
principalmente el corredor ferroportuario San Antonio. 
 


