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Propdsito

En EFE Trenes de Chile impulsaremos, a través de esta Politica de Equidad de Género y Conciliacién, una
transformacién que permita aplicar y gestionar el enfoque de género en todos nuestros procesos
organizacionales. Promoveremos que los colaboradores y colaboradoras tengan las mismas
oportunidades, derechos y responsabilidades en el ambito laboral, desde una perspectiva interseccional;
tomando decisiones basadas en nuestra firme creencia que la igualdad de género y equidad es posible.
Lo anterior en el marce de nuestro compromiso con la igualdad y equidad de género representado en el
objetivo N° 5 de la Agenda 2030 de Desarrallo Sostenible.

Alcance

Esta politica tiene alcance a todos los colaboradores y colaboradoras de EFE Trenes de Chile, y buscara
la adhesién de cualquier persona que establezca un vinculo con la empresa.

Ejes y Principios

En EFE Trenes de Chile declaramos, nos comprometemos y llevamos a cabo nuestra gestion
considerando los siguientes ejes de trabajo:

1. Compromiso con la equidad de género: Promoveremos la inclusion equitativa de las mujeres
en todos los equipos de trabajo y en todos los cargos, a través de la definicidn de objetivos y
acciones, que nos permitan reducir las brechas de género y avanzar hacia una representacion
de hombres y mujeres similar a la que se observa en la composicion de género de nuestra
sociedad.

2. Cultura inclusiva: Promoveremos y aceptaremos la diversidad de género como derecho
humano fundamental de todos quienes trabajan en la organizacién y empresas contratistas,
fomentando una cultura inclusiva libre de sesgos y estereotipos.

3. Corresponsabilidad y conciliacién: Promaoveremos la corresponsabilidad y la conciliacién entre
el trabajo y la vida familiar y personal, fomentando la corresponsabilidad en el cumplimiento de
las tareas laborales, familiares y personales, compatibilizando los roles tanto de hombres como
mujeres. -

4. Prevencién, deteccién y derivacién de situaciones de violencia: Promoveremos el respeto de
los derechos humanos, propiciando conductas de respeto a la dignidad humana, favoreciendo
el desarrollo de las potencialidades de los trabajadores/as, previniendo, detectando, eliminando
y sancionando las situaciones de trato prepotente, irrespetuoso, discriminatorio y de violencia
contra la mujer.

5. Comunicacién: Comunicaremos y explicaremos ésta y otras politicas atingentes a la
igualdad de génera y equidad, a todos quienes trabajan y son contratistas de EFE Trenes de
Chile, para favorecer la comprension del cambio cultural al que aspiramos.
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6. Normativa legal: Comunicaremos y cumpliremos, a través de mecanismos internos, la
normativa legal vinculada a la violencia de género, conciliacién, proteccién a la maternidad,
derechos parentales, discriminacidn, inclusién, acoso laboral y sexual, proteccién del
trabajo, y salud y seguridad.

7. Mejora Continua: Revisaremos y actualizaremos la normativa legal vigente y nuestras
paliticas internas para su continua adecuacién. El seguimiento de nuestros resultados nos
permitira, ademas, acciones de mejora continua y un desarrollo sostenible de todas las
prédcticas mencionadas para asegurar la permanente certificacién de la NCh 3262-2021.

8. Comportamiento ético: Tener y exigir una conducta personal integra, comprometida con

los valores y principios que promueve Ia Empresa.

Cada integrante de EFE Trenes de Chile es responsable de construir una cultura inclusiva y diversa,

velando por la aplicacién uniforme de los principios rectores definidos en esta palitica. Entendemos que
todas y todos somos responsables.
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