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Propésito

Promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad en la organizacion, fomentando ambientes
laborales inclusivos, en igualdad de oportunidades y no discriminacion, en base a los principios establecidos en
la ley N° 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad y en la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Lo anterior se enmarca en la misién de la Empresa: Entregamos conectividad al pais a través de un servicio
ferroviario integral confiable, eficiente, seguro, inclusivo y responsable con el medio ambiente; junto con el Plan
Estratégico y su foco: Contar con una organizacion preparada para el crecimiento, agil, diversa, inclusiva y que
avance hacia la equidad de género.

Alcance

Esta politica tiene alcance a todos los trabajadores y trabajadoras de EFE Trenes de Chile, y buscara la
adhesion de cualquier persona que establezca un vinculo con la empresa.

Ejes

1. Gestién de la Inclusién Laboral: Promoveremos espacios laborales inclusivos que permitan el pleno
desarrollo de personas con discapacidad, en las diferentes etapas del ciclo de vida del/la trabajador/a.
Para ello, la empresa contard con personas certificadas en la gestion de la inclusién laboral de
personas con discapacidad de acuerdo a la Ley 21.275.

2. Diagnéstico: Realizaremos de manera periédica un diagnéstico de inclusién laboral de personas con
discapacidad con el objetivo de identificar el estado de inclusién en la organizacion y la identificacién de
barreras del entorno y actitudinales.

3. Plan de Accién: Desarrollaremos una estrategia integral que permita la plena inclusién de personas
con discapacidad en la organizacion, en las diferentes etapas del ciclo de vida dellla trabajador/a,
resguardando accesibilidad y ajustes necesarios acordes a las necesidades de la persona trabajadora
con discapacidad.

4. Plan de Capacitacién: Desarrollaremos anualmente programas de capacitacion y concientizacion con
el objetivo de entregar herramientas para una efectiva inclusién laboral dentro de la empresa.

5. Mejora Continua: Revisaremos de manera permanente nuestros procesos, acorde a la legislacion
vigente y politicas internas, con el fin de garantiza la plena inclusion de las personas con discapacidad

en la empresa.

6. Comportamiento ético: Tendremos y exigiremos una conducta personal integra, comprometida con los
valores y principios que promueve la empresa.

Cada integrante de EFE Trenes de Chile es responsable de construir una cultura inclusiva, en igualdad de
oportunidades y no discriminacién, velando por la aplicacion uniforme de esta politica. Entendemos que
todas y todos somos responsables.
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