
INFORMACIÓN DEL DIRECTORIO Y DEL PERSONAL

2. Dietas y Remuneraciones de Directores y Gtes. Responsables de la dirección y administración superior de la empresa. 
Enero 2024 - Marzo 2024 

Directorio

Fija Variable
1 Presidente Eric Martín González 7.364 – 7.364 6.352 - Asume el cargo el 26-05-2022
2 Vicepresidente Fidel Miranda Bravo 3.682 – 3.682 3.176 - Asume el cargo el 26-05-2022
7 Director Rafael Epstein Numhauser 3.682 – 3.682 3.176 - Asume el cargo el 26-05-2022
5 Directora Mabel Leva Henríquez 3.682 – 3.682 3.176 - Asume el cargo el 26-05-2022
6 Directora Beatriz Bonifetti Miranda 3.682 – 3.682 3.176 - Asume el cargo el 26-05-2022
4 Directora Loreto Wahr Rivas – – – – – Asume el cargo el 26-05-2022
3 Director Juan Antonio Carrasco Montagna 3.682 – 3.682 3.176 - Asume el cargo el 26-05-2022
8 Representante de trabajadores Juan Eduardo Jiménez Vásquez 3.682 – 3.682 3.176 Asume el cargo en septiembre 2022

Administración

Fija Variable

GERENTE CONTRALORA GLORIA CECILIA PEÑA Y LILLO RAMIREZ 23.910                                  14.509                          38.419                         28.673                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE CONTROL GESTION Y RIESGOS JOSE IGNACIO ACUÑA GUTIERREZ 22.897                                  14.486                          37.384                         28.138                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CECILIA ANGELICA ARAYA CATALAN 41.088                                  39.247                          80.334                         55.736                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE DE COMUNICACIONES Y COMUNIDADES ALEX ROBERTO FARFAN LOBOS 19.434                                  12.280                          31.714                         24.599                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE DE DIVISION DESARROLLO DE PROYECTOS RICARDO ALONSO MONTECINO LEONARD 34.004                                  31.382                          65.387                         45.955                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE DE EJECUCION DE PROYECTOS MERY JEMINA ORELLANA GONZALEZ 26.932                                  20.679                          47.611                         35.141                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE DE INGENIERIA FERNANDA GARCIA POLANCO 25.269                                  16.169                          41.437                         30.549                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO DANIEL HERNAN PADILLA GUTIERREZ 17.933                                  11.081                          29.014                         23.350                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE DE LOGISTICA JORGE CRISTIAN GUAJARDO RODRIGUEZ 26.891                                  -                                      26.891                         20.933                           -                              Contrato Individual de trabajo (Indefinido)  

GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD TATIANA SOFIA GATICA NAVEA 22.063                                  13.879                          35.942                         27.380                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE DE PERSONAS Y ORGANIZACION JACQUELINE HERRERA ORREGO 23.863                                  15.124                          38.987                         29.092                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CARLOS FELIPE MELLA CARIMAN 22.152                                  13.557                          35.709                         27.811                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE DIVISION INFRAESTRUCTURA MIGUEL ANTONIO URZUA BRITO 33.395                                  15.601                          48.996                         35.468                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE EJECUCION DE MANTENIMIENTO Y MAESTRANZAMANUEL PABLO RODRIGUEZ AMENGUAL 17.933                                  11.081                          29.014                         23.303                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE GENERAL JOSE HUMBERTO SOLORZA ESTEVEZ 44.512                                  43.421                          87.932                         61.155                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE SEGURIDAD Y MONITOREO VICTOR EDUARDO ALONSO MEDINA SEGUEL 19.987                                  7.217                             27.204                         21.481                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE(A) DE CLIENTES Y DESARROLLO DE NUEVOS 
NEGOCIOS

MARIA CONSTANZA VILLALOBOS GIMENO 23.863                                  10.230                          34.093                         25.980                           -                             

 Contrato Individual de trabajo (Indefinido) 
*Aumento de renta variable corresponde a bono 

por metas del año 2023 pagados en marzo de 
2024.  

GERENTE(A) LEGAL MARIA JOSE POBLETE GOMEZ 27.468                                  -                                      27.468                         21.360                           -                              Contrato Individual de trabajo (Indefinido)  

Observaciones

Cargo Nombre
Renta Bruta M$ Renta Bruta Total 

M$
Renta Liquida Total 

M$
Otros 

Estipendíos Observaciones

Cargo Nombre
Renta Bruta M$ Renta Bruta Total 
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Otros 

Estipendíos

* Directora Loreto Wahr Rivas no percibe honorarios por EFE, según se indica en el Oficio ES N° 110268 05/Oct/2023, de la Contraloría General de la República, lo que se hace efectivo a contar de enero de 2023.


