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Propésito

Promov

er la diversidad e inclusién como ejes centrales de la cultura organizacional de la Empresa,

fomentando ambientes laborales diversos e inclusivos, y reprochando todo acto de discriminacién,

con la conviccidn que contar con equipos diversos contribuye en mejores ambientes de trabajo,

mayor compromiso y, en consecuencia, en el desarrollo positivo del negocio de la Empresa.

Alcance

Esta politica tiene alcance a todo el personal de EFE Trenes de Chile, y buscara la adhesién de

cualquier persona que establezca un vinculo con la Empresa.

Principios

La presente politica se enmarca en los siguientes principios:

Diversidad: Posibilidad de contar con personas de diferentes caracteristicas. Nuestros
pilares de la diversidad son:

e Diversidad sexual y de género: Relacionadas al sexo asignado al nacer, identidades de
género, expresion de género y orientaciones sexuales.

e Diversidad cultural: Se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades
gue caracterizan a los grupos y las sociedades que componen la humanidad.

o Diversidad funcional: Promocidn de la inclusiéon de las personas con discapacidad y
espacios laborales inclusivos que permitan el pleno desarrollo de todas las personas.

o Diversidad generacional: Variedad y enriquecimiento entre personas de distintas
edades.

Inclusién: Damos acogida a todas las personas, respetando su forma de pensar, sentir y ser.

No discriminacion Reconocemos el derecho de todas las personas participantes de ser
tratadas con igualdad y sin distinciones, exclusiones o preferencias arbitrarias basadas en
motivos de raza, color, sexo, maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad,
estado civil, sindicacidn, religiéon, opinidn politica, nacionalidad, ascendencia nacional,
situacién socioecondmica, idioma, creencias, participacion en organizaciones gremiales,
orientacién sexual, identidad de género, filiacidn, apariencia personal, enfermedad o
discapacidad, origen social o cualquier otro motivo, que tengan por objeto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

Comportamiento ético: Tenemos y exigimos una conducta personal integra, comprometida
con los valores y principios que promueve la Empresa.
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Cada integrante de EFE Trenes de Chile es responsable de velar por la aplicacién uniforme de los

principios rectores definidos en esta politica.
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